
 
 

  
 
 

 
Communiqué de presse  

 
Dream 2 Drive : une campagne nationale lancée pour promouvoir la 

formation de chauffeur poids lourds auprès des jeunes 
 
12 écoles de l’enseignement secondaire en Belgique proposent une formation au métier de chauffeur 

poids lourds 
 
Jette, 6 mai 2025 – Le Fonds Social Transport et Logistique (FSTL) a lancé, début avril, la campagne 
« Dream 2 Drive » afin de promouvoir la formation de chauffeur poids lourds auprès des jeunes de 
l’enseignement secondaire. Avec une pénurie de 5000 chauffeurs et la pyramide des âges, le 
secteur du transport en Belgique a plus que jamais besoin de chauffeurs poids lourds. « Il est 
primordiale d’informer les jeunes que 12 écoles de l’enseignement secondaire en Belgique 
proposent une formation théorique et pratique au métier de chauffeur poids lourds », souligne 
Geert Heylen, Directeur du Fonds Social Transport et Logistique.  
 
Une formation pratique, avec vue sur la route et sur l’avenir 
Le besoin est grand : le secteur cherche plus de 5000 chauffeurs poids lourds et l’arrivée à l’âge de la 
pension pour une grande partie des chauffeurs en fonction actuellement devrait accentuer cette 
pénurie dans les années à venir. Malheureusement encore trop peu de jeunes connaissent cette 
filière de formation et pourtant déjà 12 écoles en Belgique la proposent. 
En Flandre, la formation de chauffeur poids lourds débute dès la 5ème secondaire, en Wallonie 
même dès la 4ème secondaire. Après avoir terminé leur formation, les jeunes obtiennent bien plus 
qu'un simple permis de conduire C/CE (et B) : ils obtiennent également un certificat ADR 
(réglementation en matière de transport de matières dangereuses), la qualification de base des 
compétences professionnelles et un diplôme de l’enseignement secondaire. 
 
« Ceux qui souhaitent devenir chauffeur poids lourds finissent souvent par passer par une auto-école 
uniquement pour le permis de conduire. Ici, il s'agit d'une formation professionnelle complète qui 
prépare les étudiants techniquement, théoriquement et pratiquement à une carrière de chauffeur », 
explique Geert Heylen.  
 
Une campagne lancée sur TikTok, Instagram et Snapchat 
La campagne « Dream 2 Drive » a été lancée sur les réseaux sociaux les plus utilisés par les jeunes 
ciblés par cette campagne, à savoir TikTok, Instagram et Snapchat. Le FSTL a lancé la campagne avec 
cette vidéo et a invité les étudiants de l'une des douze écoles de notre pays à enregistrer eux-mêmes 
des vidéos. Elles reprennent les tendances populaires de TikTok sur #TruckTok, le créneau des 
utilisateurs intéressés par les camions, mais aussi une mini-rave party dans la benne de chargement 
ou encore une vidéo ASMR en édition camion.  
 
La campagne mettant en scène des élèves, tant fille que garçon, de l’enseignement secondaire est 
visible et promue sur les réseaux jusqu’à la fin du mois de mai. Les premiers résultats de la campagne 
sont plutôt positifs.  
 
Instagram 
TikTok  
Snapchat  

https://www.instagram.com/p/DIOhM03srSR/
https://www.instagram.com/dream.to.drive/
https://www.tiktok.com/@dream.2.drive
https://www.snapchat.com/add/dreamtodrive


 
 

 
 
 

 
Toutes les informations sur la formation de chauffeur poids lourds pour les élèves de l’enseignement 
seconde ainsi que les dates des journées portes ouvertes des écoles sont disponibles ici.  
 

--- Fin --- 
 
 
 
À propos du Fonds Social Transport et Logistique 
Le Fonds Social Transport et Logistique est un fonds de sécurité d’existence paritaire. Les fédérations 
patronales et syndicales siègent ainsi au conseil d'administration du Fonds Social Transport et 
Logistique. Ses trois missions sont : premièrement, la redistribution des avantages sociaux 
complémentaires pour les ouvriers tels que la prime de fin d’année et l’assurance hospitalisation. 
Deuxièmement, le soutien à la formation des ouvriers au moyen d’aides financières et la 
collaboration très étroite avec les partenaires de la formation que sont l'Enseignement, le Forem, 
Logisticity et le VDAB. Le FSTL met d’ailleurs à disposition des camions. La troisième mission est 
l’élimination des points critiques du secteur en termes d’emploi et de sécurité sociale. 
 
Pour plus d’informations ou pour une demande d’interview, merci de prendre contact avec (ne pas 
publier) :  
 
Racin by Amélie Putmans 
0477 200 970  
amelie@racin.eu  
 

https://enrouteverslaventure.be/se-former/enseignement-secondaire/
mailto:amelie@racin.eu

